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Planul 
[bookmark: _GoBack]de acțiuni pentru anul 2021 privind implementarea Strategiei Naționale de Prevenire și                                   Control al Bolilor Netransmisibile
 IMSP CS Rudi
	Nr. d/o
	Acțiunele întreprinse pentru realizarea obiectivelor
	Termenii de realizare
	Responsabilii de implimentare
	Indicatorii de progres

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1. Obectiv general : Dezvoltarea unui cadru local intersectorial pentru prevenția și controlul bolilor netransmisibile.

	1.1.1
	Monitorizarea anuală a implementării Planului de acţiuni şi informarea APL și CSP privind nivelul de realizare a planului în prevenirea și controlul BNT
	Anual 
Iulie
	CS
	Raportul de monitorizare a implimentării Planului de acțiuni de prezentat CSP.

	1.1.2
	Evaluarea Planului de acțiuni privind realizările de prevenție și control a BNT (cu valoarea inițială a a.2013)
	2021
	CS
	Raport de evaluare a Planului de acțiuni - anual.

	1.1.3
	Participarea în cadrul ședințiilor consiliilor locale  în domeniul prevenţiei şi controlului bolilor netransmisibile şi a riscurilor ce le determină.
	2016-2021
	CS, APL, Consilierii, agenții economici, lucrători ai Instituțiilor de învățămînt, Instituțiilor de alimentație.
	Numărul de ședințe a consiliilor locale               (4 ședințe).

	1.1.4
	Realizarea activităților în prevenirea și controlul BNT, conform Programelor naționale, Protocoalelor Clinice naționale, Programului Unic.
	2017-2021
	CS, APL
	Raporturi de evaluare conform seturilor de date statistice actualizate (inclusiv indicatori de performanță), în adresa CSP, cît și APL(în cadrul ședințelor consilierilor).

	1.1.5
	Programul national de profilaxie și combatere a diabetului zaharat pentru anii 2017-2021.
	2017-2020
	Lucrătorii medicali a CS: medic de familie, asistenți a medicului de familie.
	Raporturi de evaluare conform seturilor de date statistice actualizate (inclusiv indicatori de performanță), în adresa CSP, cît și APL(în cadrul ședințelor consilierilor).

	1.1.6
	Programul național de prevenire și control al bolilor cardio-vasculare pentru anii 2016-2020, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 300 din 24.04.2014.
	2016-2020
	Lucrătorii medicali a CS: medic de familie, asistenți a medicului de familie.
	Raporturi de evaluare conform seturilor de date statistice actualizate (inclusiv indicatori de performanță), în adresa CSP, cît și APL(în cadrul ședințelor consilierilor).

	1.1.7
	Program național de control al cancerului în Republica Moldova pentru anii 2016-2020.
	2016
	Lucrătorii medicali a CS: medic de familie, asistenți a medicului de familie.
	Raporturi de evaluare conform seturilor de date statistice actualizate (inclusiv indicatori de performanță), în adresa CSP, cît și APL(în cadrul ședințelor consilierilor).

	1.1.8
	Programul național de reducere a afecțiunilor determinate de deficiența de fier și acid folic pînă în a.2017, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 171 din 19.03.2012.
	2016-2017
	Lucrătorii medicali a CS: medic de familie, asistenți a medicului de familie.
	Raporturi de evaluare conform seturilor de date statistice actualizate (inclusiv indicatori de performanță), în adresa CSP, cît și APL(în cadrul ședințelor consilierilor).

	1.2. Procedee de supraveghere a BNT și a factorilor de risc.

	1.2.1
	Respectarea prevederelor Protocoalelor naționale, reactualizarea Protocoalelor instituționale la noile cerințe, conform recomandațiilor.
	2016-2020
	CS
	Protocoalele Clinice naționale și instituționale (91 / 45).

	1.2.2
	Screening-uri și controluri profilactice – țintă în funcție de predominarea afecțiunilor locale și prezentarea rezultatelor APL pentru intreprinderea măsurilor de profilaxie și diminuare a riscurilor BNT.
	2016-2020
	CS, 
Lucrătorii medicali
	Raport în adresa APL (în cadrul ședințelor de consilieri o dată în trimestru).

	1.2.3
	Implicarea specialiștilor raionali în realizarea eficiență a politicilor publice de prevenție și control al BNT, prin deplasări în teritoriu și analize ulterioare, alcătuirea programelor adiționale de măsuri axate pe bolile netransmesibele.
	2016-2020
	CS
	Deplasări a specialiștilor în teritoriu (conform contractului), o dată în an la CS și OMF.

	1.3. Consolidarea cunoștințelor și instruirea lucrătorilor medicali în domeniul prevenirii şi controlului  bolilor netransmisibile şi a factorilor de risc ce le determină.

	1.3.1
	Alcătuirea Planurilor de instruire tematică a lucrătorilor medicali.
	2016-2020
	CS
	Planuri de instruire anuale.

	1.3.2
	Planificări anuale a medicilor și asistetelor medicali de familie la cursuri de instruire în baza contractelor cu Instituțiile Republicane  de instruire a lucrătorilor medicali.
	2016-2020
	CS
	Planuri de instruire anuale.

	1.3.3
	Participarea  în cadrul semenarelor, ședințelor consiliilor medicale raionale ș.a. măsuri de diminuare a BNT și a factorilor de risc.
	2016-2020
	CS
	Conform graficilor primite (la indicați).

	1.3.4
	Instruirea în cadrul semenarelor trimestriale  CS Rudi conform Planului de instruire în problemele actuale, inclusiv și la capitolul BNT.




	2016-2020
	CS
	Conform graficului alcătuit de 4 ori pe an.

	2.1.  Reducerea  factorilor de risc modificabili comuni pentru bolile netransmisibile.

	2.1.1
	Realizarea activităților de realizare a Programului naţional privind controlul alcoolului pe anii 2012-2020, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.360 din 6 iunie 2012.
	2016-2020
	CS ;
APL;
Lucrători ai instituțiilor de învățămînt, alimentare, poliției.
	Rapoarte de monitorizare în adresa APL; sesizări în adresa polițistului de sector.

	2.1.2
	Realizarea activităților de realizare a  Programului
naţional privind controlul tutunului pentru anii 2012-
2016, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 100 din
16 februiarie 2012.
	2016
	CS, Lucrătorii medicali, APL, Lucrători ai instituțiilor de învățămînt activiști.
	

	2.2. Reducerea inactivităţii fizice şi sedentarismului în rîndul populaţiei.

	2.2.1
	Elaborarea unui plan de măsuri local, reeșind din obiectivele activității fizice și sănătate pentru diferite grupuri de populaţie.
	2017
	CS Rudi, Instituțiile medicale ierarhic superioare.
	Plan elaborat

	2.2.2
	Organizarea campaniilor publice de promovare a culturii fizice, orientate spre comunitate, familie şi individ.
	2016-2020
	Lucrătorii medicali; instituțiile școlare și preșcolare; activiști  și promatori a modului sănătos de viață.
	Plan de măsuri elaborat.

	3.1. Sporirea activităţilor organizate de sistemul de sănătate  axate pe prevenţie şi controlul bolilor netransmisibile.

	3.1.1
	Instruirea continuă a cadrelor medicale în domeniul prevenţiei, diagnosticului precoce şi managementului bolilor netransmisibile.
	2016-2020
	CS în baza contractelor cu Universitatea de Stat de Medicină  și Familie„Nicolae Testemițianu”
	Medici – 1d / 2ani.
Asistentele medicale – 1d / 5 ani.

	3.1.2
	Instruirea pacienților, inclusiv cu BNT în cadrul școlilor prevăzute de Protocoalele Clinice naționale și instituționale (școala pacientului cu HTA, școala pacientului cu DZ, școala mamei și copilului, etc.).
	2016-2019
	MS;
CS.
	Ghiduri în cadrul Protocolelor Naționale / Instituționale (91 / 41); școli tematice.

	3.1.3
	Asigurarea populației cu programe de screening, pliante etc. pe diverse tematici, inclusiv BNT; din grupurile țintă.
	2016-2020
	CSP, CS, Lucrători medicali.
	Ponderea populației din grupurile țintă.

	3.1.4
	Stimularea lucrătorilor medicali cu realizări de performanță  în derularea activităților de educare a pacienţilor în domeniul BNT.
	2016
	MS;
CS.
	Indicatorii de performanță indentificați și raportați.

	3.2. Asigurarea accesului echitabil la servicii medicale calitative, privind accesul de asistenţă medicală primară.

	3.2.1
	Respectarea recomandațiilor actuale în privința prescrierii medicamentelor compensate, conform listei recomandate.
	2016-2020
	CS, medicii de famili
	Lista medicamentelor compensate (cu revizuire).

	3.2.2
	Consilierea pacienților în reducerea factorilor de risc pentru BNT.
	2016-2020
	CS, lucrătorii medicali
	Utilizarea ghidurilor existente; elaborarea ghidurilor actuale  noi.

	4.1. Fortificarea componentei de promovare a sănătăţii şi creşterea nivelului de responsabilitate a cetăţenilor pentru propria sănătate.

	4.1.1
	Realizarea campaniilor de informare şi comunicare în cadrul programelor elaborate şi aprobate în domeniul controlului bolilor netransmisibile.
	2016-2020
	CS, lucrătorii medicali, pedagoji, consilieri, activiști.
	Companii desfășurate.

	4.1.2
	Dezvoltarea sportului didactic pentru elevi şi profesori, inclusiv prevăzute de programele școlare.
	2016-2020
	MS, CSP, CS, lucrătorii medicali, pedagojii.
	Materiale didactice elaborate.



