MINISTFRUL SANATATIL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN

mun. Chigindu

u{':(? “ Q&W@‘MEE{}EU er_ﬁj}?ﬂ_

Cu privire la organizarea examenelor medicale
obligatorii a angajatilor din economia nationala

In vederea protectici sanatatii  angajatilor, prevenirea si controlul bolilor
transmisibile in randurile lor in temeiul art, 49 alin. (2) si (5) din Legea 10/2009 privind
supravegherea de stat a sanatitii publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009
Nr. 67 art. 183) si conform prevederilor Regulamentului cu privire la organizarea si
functionarea MSMPS nr. 694 din 30.08.2017;

ORDON:

1.Se aproba:

a) Regulamentul privind organizarea examenelor medicale obligatorii a angajatilor
din economia nationala (anexa nr.1).

& b) Lista profesiilor pentru exccutarca cdrora se efectucazd examene medicale

obligatorii (anexa nr. 2).

c) Modelul listei nominale ale angajajilor supusi examenelor medicale
obligatorii (anexa nr.3).

d) Modelul Fisei medicale individuale (anexa nr.4).

2 Conducétorii intreprinderilor si institutiilor vor asigura organizarea examenului
medical a angajatilor conform anexei nr.2 al prezentului Ordin.

3.Sefii Directiilor ale Centrelor de Sanatate Publica teritoriale (in continuare CSP)
din cadrul Agentici Nationale pentru Sandtate Publica (in continuare ANSP) vor asigura
efectuarea investigatiilor de laborator microbiologice si parazitologice a angajatilor,
indiferent de forma organizator-juridica a activitatii contra platd conform tarifelor
aprobate pentru examenele profilactice.

4.Conducdtorii intreprinderilor, anual, catre data de 01 noiembrie, vor prezenta
institutiilor medicale teritoriale, in componenta cédrora se afla cabinetele/sectiile de
examene medicale profilactice (si CSP teritoriale inclusiv din teritoriile deservite ale



ANSP), pentru coordonarea listelor nominale a angajailor care necesitd a fi supusi
examenelor medicale obligatorii conform anexei nr.3 al prezentului Ordin.

5. Conducitorii institutiilor si subdiviziunilor sistemului de sinatate, indiferent de
subordine si forma juridica de organizare, vor prezenta CSP teritoriale, trimestrial pina la
data de 10 a primei luni din trimestrul premergétor, Raportul despre indeplinirea
planurilor calendaristice de desfdgurare a examenelor medicale conform anexei nr3 la
Regulament,

6. Se abrogd ordinul Ministerului Sanatdfii nr. 255 din 15.11.1996 ,,Cu privire la
organizarea obligatorie a examenului medical al salariatilor din intreprinderile
alimentare, institutiile medicale, comunale si cele pentru copii” si ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 14 din 23.01.2001 wDespre completarea ordinului Ministerului Sanatatii nr.
255 din 15.11.1996".

7. Prezentul ordin intra in vigoare dupa publicarea in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova,

8. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuje dlui Constantin Rimis,
Secretar de Stat.

Viorica DUMBRAVEANU

Ministru ( 9(/
&,




Anexa nr.1
la ordinul ministrului sinataitii,
muncii $i protectiei sociale

nr. /75 din Qf olectunbii2040

REGULAMENTUL
privind organizarea examenelor medicale obligatorii
a angajatilor din economia nationali

1. In scopul prevenirii aparitiei si raspindirii bolilor transmisibile sl parazitare,
angajalii care activeazi in unitatile cu profil alimentar, prestdri servicii comunale,
institugiile medico-sanitare, pentru copii si tineret §.a. indiferent de forma organizatorico-
Juridica de activitate sunt supusi obligatoriu examenelor medicale Ia angajare si
examenelor medicale periodice pe parcursul activitatii.

2. Categoriile angajatilor intreprinderilor, care urmeazi a fi supusi examenelor
medicale obligatorii, volumul investigatiilor, precum si periodicitatea examenelor
medicale obligatorii sunt indicate in Lista profesiilor pentru executarea cirora se
efectuecazi examene medicale obligatorii (anexa nr. 2 din prezentul ordin).

3. Rezultatele examenelor medicale obligatorii se finscriu in Fisa medicali
individuald (anexa nr. 4 din prezentul ordin),

4. Fisa medicala individuala se pastreazi la locul de munci al angajatilor in sectia
resurse umane.

5. Contraindicatiile medicale, privind admiterea in cimpul muncii a angajatilor sunt
indicate in anexa nr. | la prezentul Regulament.

6. Responsabilitatea pentru organizarea efectuirij examenelor medicale obligatorii a
personalului la angajare la serviciu si celor periodice o poartd angajatorii intreprinderilor,
institutiilor, indiferent de forma juridica de organizare a activitatii.

7. Angajatilor intreprinderilor, institutiilor care nu au sustinut in modul stabilit
examenele medicale obligatorii la angajare si cele periodice li se suspendid contractul
individual de munca.

8. Admiterea in cimpul muncii se efectueazi de catre angajator numai in cazul cind
angajatii prezintd Fisa medicala individuala in care este indicatd concluzia medicului de
familie si aplicata stampila medicului de familie si parafa cabinetelor sau sectiilor de
examene medicale profilactice a institutiilor medicale "4 DMIS".

9. Conducitorii intreprinderilor si institufiilor prezintd institutiilor medicale in
componenta carora se afld cabinetele/sectiile de examene medicale profilactice anual,
pind la 01 noiembrie i CSP teritoriale listele nominale ale angajatilor care necesitd a fi
supusi examenelor medicale obligatorii, conform anexei nr. 3 din prezentul ordin.

10. In baza listelor nominale ale angajafilor, primite de la conducitorii
intreprinderilor si institutiilor, conducatorii institutiilor medicale, (cabinetele sau sectiile
de examene medicale profilactice) - prezintd CSP teritoriale, anual pina la 30 noiembrie
pentru coordonare, planurile calendaristice pentru coordonare privind efectuarea
examenelor medicale obligatorii si profilactice, conform anexei nr. 2 din prezentul
Regulament.

Il. Conducatorii institutiilor medicale vor prezenta CSP teritoriale, trimestrial pina
la data de 10 a primei luni din trimestrul premergator, Raportul privind sustinerea












DANIDULLS

J[aumual “afaump onoe[yoid [eotpaul [NUIWIEXD

arjoasjoulqen jog
_ |
& L 9 Y ¥ £ 4 [
(auwosaad-au)
(aueossad aamizod
au) ajedipawm | (aurossaduau) dojeloqe] aedpue|d gapLinf

EIELETITSE JuINE)RA} ap ey nzal (surossad-au) | aueossad ESQIPE [ 1atinjpsur

__ ugsns neny | rwd ny juisidap ne-g | jnurisns ny N ‘iiaputidayuy 4P
EION | JSLIEPUA[ED IN[NUEBJ] WLIOJU0 ) BTN UA( AN

B[RUOIjRU Bl

(PANIDMSTUNUPD [DIIOJIA] J[1AIURUID)

Ul I[BIPIW JO[QUIWEXD ILIAULISNS B [BLI)SIWLL) [npiodey]

wouoda uip Jojieledue e

ILI0JEFI[QO S[RIIPAUl JIO[QUSLIEXD

BaIeZIUETIO
€ “IU BXoUY

putaud (muauren3ay e|




_

‘[enue 1§ NIdIAIDS

ap mmmnsur ‘speuotsajord 1028 ‘100 ‘[eaon|
1§ [erizeuuns ‘rewud uiweieaur ap rninsur)

"0IOBI0) 121IND BlJRIS0IpRY] Olturej ap [NAIpAJA] | B] arefeSue e | atleonps 18 aImnsut ap Jopmimnsul ijefeSuy '€
‘snane 1§ 1ueisidop
[ndoos up grezeu esjeiiaeo
IS a8uLrey uip (afeae|) nnouy
"3010810] 12aNNO Bl RISOIpRY
‘(g[eueniad vuaidure +o13oj01doo) ISTUOLOJUT [NIIPAJN
dZenuIuI[aYy “BojoFuLejouniolo ‘dUEJUIWI[E IO[LINOO[q ‘DIBjUAUII[E
15 auaFored ro[1La108qOIR U [N2IPAN | Tenue 18 nidiates | asnpoid no  {iswon IS J[Iqow 2130 Alsnpoul
(Ifenod) vjuszaid e nednsaaur dn[Turey ap Mapapy | ef amfeSue ey | porqnd alleuowiiie  ap Jopiieiun njeleSuy e
i Teyuawie [yoid no apifgiun up
‘snaine 1§ 1esidap vonoeld eziuesio e op ajureu; njuapnys 15 mAQ[g
[ndoas uy erezeu eajeiiaes S[BIAN[ 1S UILIDE JO[IARU IE PIOQ 3P 1LIOIOSU]
15 a3uwrey uip (afeae]) nnoug “arejuawe sopasnpoid earepodsuen
"9010B101 121IND Bl RISOIpERY up geipesur  fpewey ‘guodsuen af 1§ wnoad
‘(greveniad eyuaidure+0130101doa) ISIUOTIOAJUL [NOTPAA ‘areyizodap ‘a19onpoid 2p [nsasoad arejuaulfe
dzenurwpay "BojoBuriejouiojo a[asnpoad no gzeajorIuoo ares ‘aidef ap Io[auLIayj
18 suaFored Jo[i1aroRqOIAUD [MOIPAJAL | “[BNUE I3 NIOIAISS | “IO[WAI0 BAIBOLIGE] N auasned ap 1oqiioes
(Infeyod) eluazaid ey mieSnsaauy ‘d[Iwey ap (o1pajy | el arefeSue e dvjudwWife  ainsnpul  sopieiun  miefeSuy 1
S £ 4 I
ajedpaw
J0[2UIWEXD Jopinjnsun a/p
Ao[jesdnsaAur (nwnjo nsienads pIpapy EAJEIIPOLId ] “aopapuradaayug 1e tjeledue ap apua odae) AN

[LI0JETI[qO A[EIIPIW JUIWIEXD BZEINIIAJD 9§ BI0IED BIIRINIIXD nyuad Jofusajosd eysry

0202 77=F7 7 wmip 77 “au

2|€100s 1P1j33j04d 1% 1DUNW
‘MigjguEs mnasiunw nupao
7 U BEXauy




"AD1DRIO) [31IND BIJRIFOIPEY “a1Iwe) op NOIPAy | Bl aueledue ey [ 15 2onowsod Jofaleuiqed “Ioiezuy 1eleduy 01
"2010810] 121Nd eyeiFoipey
“auafoled 1o]1L110RqOIIUD “ISIUOLO3JUl NDIPaJA | “[BNUE IS NIDIAILS “QIBZI[BUBD
([nfewod) vluazaad e 11fednsaauj D[IWe) op [NIIPSJN | e| 2refeSue e | 1S 1onpade ap [nuwasts 9saAIsap aIed njeleSuy ‘6
"32I9LI0] 131IND BIJBISOIPEY ‘new nnuad Jo[ILIoIBUES “I0[aunes
"BZ01QOI21UD “10[18q [njeuosiad “uaweien ap Jofieq earesijde
15 auaFored Jo[Iua10BqOINIUD “ISIUOHDJUT [NIIPAJA] | “[BNUE I$ NIDIAISS | NO LNpadsold ap Jojajeulqed 1§ jour ap J0[auizeq
(Infewod) vjuazaad e 1jednsaauj "d1[1wey ap [noIpajy | ] adefeSue e | npeuosiad ‘Jour 9p rOPNNSUT  ILOUANUY ‘8
“IUe 7 e
BIED O 18 NIDIAISS ‘1idoo nuyuad
"010810] 121IND B RITOIPEY dl[iwe) ap MOIpajy] | e armeledue e | unpew ap Jo[ujdss 1§ tojauizeSew ujelfeSuy "k
wHE R
BIEP O IS NIDIALRS | (*012 “d1ieatd ap anuad ‘aaruods 11008 -ajediznw
"2010B10] 131IND B RISOIpRY "dMIWe) op [NOIpajA] | ] aeleSue e | 1j028) argjodsenxa  tojujmnsur  jeleSuy "9
‘snane 1§ 1eysidap
[ndoas ul Bjezeu BIJEIIARD
I$ d3utrey wip (afeae]) nno
"a012E10] 121N B RITOIpEY 1ISTUO2aJ Ul [NIIPAJN
"BZ01qOJ21UD FojoFurIe[ouLIO}O
15 auadoied toiL1a10RqOIR UL [N2IPAJA | “[enue 15 NIDIAIDS ‘(euyipo ap ajaiaqey) Joqidod
(Infenod) ejuazaud ef 1jeSnsaauy dI[IWe] ap [NIIpajy | B] 2ureledue e | miepues B arewanul op Jopimnsul njefeduy C
'snaine 1§ 1ueisidap
[ndods ul B[eZBU BIIRIIARD
1$ o3utrey uip (afeaer) nnoig
‘lenue 2010810} 1210 eijRIfoipey
‘(ereuentad ejuardure + 1SIUOTIdJ UL [NIIPAJN
[enue ‘orfojordos azenurujay FojoBuLIe[OULIO)0 uead o
15 suaBojed to[11a10BqOIRIUL AP | 7 2p 1§ nidiates | “1idod nnuad Jo[iuojeues ‘qewiaul Joqijoos ‘nidoo
(Infewod) vluazaid ep njeSnsaaug "SI[IUE] 3p [NOIPaJA (] areleSue e |ap Jojased ‘arefoosard soqmiminsur efeSuy b

'("919 “Jewiaqul 11028 “1ot1adns jueweieaur




[muazaid e [ Ju exaue
uip areroduwa) 1iedIpuIRUOd UIp
9" mymound uLojuod mymINels

eatezidald nyuad istuorioajul
INN2Ipaul e1iR1NSU0) BPUBLLODAL
as anzod 2153 (ADHBV/DAH
NYV) [LSYJEW N2 unwod uj

nes jeiedas A JH-1ue voep 7'1'C
Juswe[n3ay

[muazaixd e] [ 1u exaue

urp arerodwa) njesipurenuod
uip 9°[ d uuojuod mjmNe]s
eatezioald nnuad istuorioajul
INNOIPaLU BRI NSUOD BPUBLLOIAL
as anzod 2183 [meyNZai1 edEp
‘HAH BNUOD JIBUIDDEA BZEIIUI
3s © AneSau 2152 sy 3y eoep -
SHHTY ©] BZE21Sa] as Anedau
153 AH/ANYV [nIayIew nd
unwod ap nes eredos UHIY
2oep — (SHHBV/GAH ANV)

€ 2[ed1a Peday eI ['[°Z
:a[ediA Jojaieday IR "1°C
-101e10qQR| 2p USWEXT 7
"3019E10] 12112 eIjRIT0IpRY °|

s1uooajul [NOIPIJN
“dojoFuLIB[OULIOI0
[MOIPaA

SITure] ap [NIIpaA

‘[enue 1§ nIdIAIAS
e| 2ueledue e

-1 1od ef vI9J21 28
areo JofijefeSue eridooxa no ‘Limewaid 18 1inoseu
-nou tojidos e nSojoied no ses ‘rignuiaew
ulp  fmjadups B 21Znjsuen  ‘2150[0JBUIOIS
‘o1fojodauid-oom@isqo  ‘eardmunp  [youd
nd O[2IpALd B ‘IBNUBS-0dIpow  a[riimnsul
ulp  fuapizal-wipaw  C‘fuapms  C‘njeleduy

Cl

"2010'I0] 121IND BIJRISOIpRY

"ISIUOTidaJul [NIIPAN
"Sl[IUE] 9p [NApajy

‘ue ad 1o
7 2p 1S NIdIAIAS
e] 2aeleSue e

“‘g3un| esind ap wadesed ap a[unuan B] uofea
ap 1ojosul ‘loppurwed 15 Jojejaioy njelesuy

S

1SIUOIjadJul [NIIPAN
“dojoBuuejouLiolo
[NOIPa]A

e ¢ 8
BIEP O 1§ NIDIALIS

“Burosaid 18 [enmyey “fesew ap Jojarauiqed




"3019110] 1211ND eljrISOoIpeY

Q1[I 3p [MIIPIJN

‘[ENUE IS NIDIAIDS |
e] 2uefedue e

S[EOIpAW IHMINSUL UIP [BUOSIO

Cl

"2010B10] 12110 BYRITOIpRY

DI IUIE} 9P [NOIPIN

‘[enue 1§ NIdIAISS
] aeleSue e

BUIDIPALW 2P THRISIDATUN
e IDIUID LEpUNd3s  ‘fjudpizal  ‘BUIdIpaW

9P IHENSISAIUN ‘BUIOIPIW 3P IN|NI33[0 [Hiuspnig

vl

"2010110] 121D BIjRISOIPEY

dA[TuIEy AP [NOIPI

‘[enue 18 NIdIAIIS
e] aaeleSue e

(arezijeidads mmusul
‘aeroudiuad quoweseid ap anuad  ‘eaneijed
aanfudur op wimpsul ‘uUn[ize) SIYOUIIWAS IS
siyour widal no apiininsur ur jefeSue [njeuosiag

£l

JuSWRNSY




DANIDUUIAS

I[aUinuald “ajaumpy

srimnsuyaepunidanuy 105gonpuo))

£ 9 ¢ 14 £ l I
(uidap) o/p
BOIRIIDY ENUGOp eHoun,f | eIsjord | 1uajdeu [nue i§ ere(y usn) alewnuRl{  aeunN "IN
1o3sT] TggR[dwon eje(y ¢
EdIpun( esaIpy -z
(va4nunuap)
‘erjmnsur ‘easopuudanuy |
1110)E31[q0 J[EI1paw JopPuUAWEXD $ndns 1§ € ¥)1S309u aaed sofijeledue ¢
JpeuIuIon 1)S1] NPPOY
QN i L1
(anpysiup niion.ia)
dSO
JBUOPIOO )
dSINI [MIojEdNpU0))
1eqoidy
020 772 g72770 up 4 /7 “au

2[e120s wijdaoad 1$ mounmw
‘TE)euEs Imnysiuiw [nuipio
€ “1u exauy



Anexa nr. 4
ordinul ministrului sinatitii,
muncii §i protectiei sociale

nr. /75 ¢ din OF olereecdin 2020

Fisa medicali individuali

Fisa medicald individuala
& = Fotografia
3x4
Nr. Semnitura posesorului figei
Data eliberirii
IMSP Semndtura medicului de familie
20
LiB:
L. Date despre posesorul fisei IL. Rezultatele examenului medical
Numele Data | Concluzia medicului de | Semnatura
Prenumele familie, admiterea la medicului
Anul nasterii lucru stampila
Adresa
(de domiciliu)
Profesia

Funcfia ocupata

Intreprinderea, instituia

(denumirea)

Buletinul de identitate:
Seria nr.

Codul personal (IDNP)___










